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ZIELSETZUNG UND MOTIVATION

Frauen sind im Ingenieurwesen noch immer unterreprésentiert — eine Situation, die fiir Berufsein-
steigerinnen trotz sehr guter Qualifikation herausfordernd ist. Haufig mangelt es an Méglichkeiten,
sich mit etablierten Frauen in Flihrungspositionen auszutauschen und von ihren Einblicken in die
berufliche Praxis und Netzwerken zu profitieren.

Das Mentoringprogramm BreakING startet im Sommersemester 2024 in die dritte Runde und rich-
tet sich gezielt an Studentinnen der Fakultat fir Bau- und Umweltingenieurwissenschaften. Eine
Teilnahme bietet Ihnen die Chance, sich mit berufserfahrenen Frauen in Flihrungspositionen aus-
zutauschen, dabei wertvolle Kontakte zu knlpfen und Unterstiitzung dafiir zu erhalten, wie ein
erfolgreicher Berufseinstieg und eine strategische Karriereplanung gelingen.

BreakING ist ein strukturiertes Mentoringprogramm tber 9 Monate. Es umfasst folgende Veran-
staltungen:

Einfiihrungsworkshop
KickOff mit Tandembildung der Mentees und jeweiligen Mentorinnen
Bis zu zwei Kamingesprache mit Frauen in Fiihrungspositionen aus der Praxis

Bis zu zwei Coachings mit professionellen Trainer:innen
2-3 Mentoringtreffen mit einer weiblichen Flihrungskraft aus einem Unternehmen als Mentorin
Abschlussveranstaltung

VORAUSSETZUNGEN

. Sie studieren noch mindestens zwei Semester bis zum Masterabschluss (flr interessierte
Bachelorstudentinnen der Fakultét ist eine Teilnahme ggf. nach Absprache mdglich)
. Sie sind bereit, regelmafig an den Veranstaltungen teilzunehmen und sich einzubringen

BEWERBUNG

Per E-Mail bis zum 30. Juni 2024 an breaking-bi@rub.de mit den folgenden Angaben:

. Vollstédndiger Name

. Studiengang inkl. Fachsemester

. 2-3 Satze zur Frage ,Warum mdchte ich an einem Mentoringprogramm teilnehmen?*

Bitte nutzen Sie Ihre RUB-E-Mail-Adresse.
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